
 

SCHUTZKONZEPT 

NOVEMBER 2026 

 

 

Das vorliegende Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt  an unserer 

Schule wurde im Zeitraum zwischen  Mai 2022 und Juni 2024 von einer 

Arbeitsgruppe bestehend aus  Kolleginnen und Kollegen des Lehrer- und 

Erzieherteams der Salzmannschule Schnepfenthal erstellt.



Salzmannschule Schnepfenthal  
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https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/_Schutzkonzept-Salzmannschule-Schnepfenthal.pdf
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1 LEITBILD 
An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegenüber Schülerinnen und Schülern geächtet – auch sexuelle Gewalt. 

Um diesem Ziel näher zu kommen, orientieren wir uns im Schulalltag an einem Schutzkonzept zur Prävention und Intervention bei sexu-

eller Gewalt. 

 
 

 

 

 

https://salzmannschule.de/index.php/ueber-uns
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2 INTERVENTIONSPLAN 
 

https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Interventionsplan--Rehaplan.pdf
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3 WEGWEISER UND ANLAUFSTELLEN 

Hilfewegweiser bei sexuellen Belästigungen/Übergriffen in der Schule oder anderswo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du brauchst Hilfe …  
Folgende Anlaufstellen außerhalb der Schule können 

dir helfen: 

  Danielle Pape-Wallendorf 

Schulpsychologin 

0361/573415-176 

Danielle.Pape-Wallendorf@schulamt.thueringen.de 
 

 Hilfetelefon Sexueller Missbrauch 
Anonyme, vertrauliche und kostenlose Telefon-be-
ratung: (0800) 22 55 530 
erreichbar: Mo, Mi, Fr 09.00 Uhr – 14.00 Uhr / Di, 

Do 15.00 Uhr – 20.00 Uhr (außerhalb der Telefon-

zeiten kannst du eine Nachricht schreiben) 
 

 Nummer gegen Kummer 
116 111 (Kinder und Jugendliche) 

https://www.nummergegenkummer.de/kinder-

und-jugendberatung/ 

erreichbar: Mo – Sa 14.00 Uhr – 20.00 Uhr 
 

 Hilfestelle bei sexuellem Missbrauch: 
Der Hilfebereich unter www.kein-kind-alleine-las-
sen.de bietet im Direktkontakt per Chat, Mail oder 
Telefon Hilfe bei sexuellem Missbrauch 
 

 Psychologische Soforthilfe:  
Tel: 0800 000 9554 

erreichbar:  täglich 09.00 Uhr – 18.00 Uhr 

 

 

 

 

Du bist selbst betroffen 

oder eine dir naheste-

hende Person  

Folgende Personen in der Schule/im Internat kön-

nen dein direkter Ansprechpartner sein: 

- Frau Halle  
- Frau Steiner  
- Frau Ilg 
- Frau Böhm 
- Herr Gentzen 
- Frau Höftmann (Internat)  
- aber natürlich jede Lehrkraft/jeder Erzieher 

deines Vertrauens 
 

https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
mailto:Danielle.Pape-Wallendorf@schulamt.thueringen.de
https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendberatung/
https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendberatung/
http://www.kein-kind-alleine-lassen.de/
http://www.kein-kind-alleine-lassen.de/
tel:+498000009554
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
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4 PERSONALEBENE 
An der Salzmannschule Schnepfenthal gelten mit Blick auf die Neueinstellung von Personal folgende Grundregeln: 

 Einstellungen von Lehrerinnen und Lehrern, technischem Personal sowie von Verwaltungsmitarbeitern erfolgen durch das Schul-

amt und werden somit personalrechtlich durch die geltenden Bestimmungen (z.B. erweitertes Führungszeugnis) geregelt 

 nur bei Stellenbesetzungen im Rahmen der Schulbudgetierung (z.B. Trainer der AG Parcours) wird ein erweitertes Führungszeug-

nis vom Schulleiter Hr. Gentzen gefordert 

 bei Neueinstellungen: das Schutzkonzept der Salzmannschule und der Verhaltenskodex muss auch den neuen Mitarbeitern zur 

Unterschrift vorgelegt werden 

 

 

 

5 FORTBILDUNGEN 
 Alle Kolleginnen und Kollegen haben im SJ 2022/23 an der digitalen Fortbildung „Was ist los mit Jaron“ (Übersicht im Sekretariat) 

teilgenommen 

 Jährliche Belehrung zum Thema „Kindeswohlgefährdung und Kinderschutz“: im Rahmen der ersten Dienstberatung in der Vorbe-

reitungswoche durch T. Halle 
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6 VERHALTENSKODEX  
  

 

6%20Verhaltenskodex%20zur%20Unterschrift.pdf
td%20class=%22description%22%20title=%22Verhaltenskodex-Internatsdokument.pdf%22
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7 PARTIZIPATION 
 

Kontakt zu den Elternvertretern:  

 jährlich: Einladung der Elternvertreter aller Klassenstufen der Salzmannschule, sich aktiv am Schutzkonzept und dessen Erstel-

lung bzw. Weiterbearbeitung zu beteiligen (Schulleiter) 

 

Kontakt zur KSV:  

 Ansprechpartnerinnen SJ 26/27: Philipp Kurth, Lena Schilling 

 Information zum Schutzkonzept: Beratungslehrer 

 Kummerkasten Mensa 

 jährlich erneut Absprache nötig und geplant 
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8 PRÄVENTIONSANGEBOTE 
 

Präventionsplan Schuljahr 2026/27 

Klassenstufe Maßnahme Umfang Verantwortlichkeit 

5 Sozialtraining 4x KreA K. Höftmann (in Absprache mit KL) 

6 Medienparcours 2x ½ Tag (Exkursionswoche) S. Zeilmann-Kerber (Jugendamt) 

 Cybermobbing I 1 Block (Nov.) Law for school (T. Halle) 

7 Workshop E-Zigaretten/Vapes 1x KreA pro Klasse S. Zeilmann-Kerber (Jugendamt)  
(A. Ilg) 

Selbstbehauptungskurs Projektwoche Mutig Angstfrei Erfurt (A. Ilg) 

8 Cannabis-Prävention 1-3 Block pro Klasse S. Zeilmann-Kerber (Jugendamt)  
(A. Ilg) 

Cybermobbing II 1 Block (Nov.) Law for school (T. Halle) 

9 Prävention KO-Tropfen 2x 1 Block (W/R) S. Zeilmann-Kerber (Jugendamt)  
(A. Ilg) 

10 Tag der mentalen Gesundheit 28.01.2027 T. Halle & Weitere 

 


