A_ Salzmannschule
F_A Schnepfenthal

Staatliches Spezlalgymnasium flr Sprachen

SCHUTZKONZEPT
NOVEMBER 2026

Das vorliegende Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt an unserer
Schule wurde im Zeitraum zwischen Mai 2022 und Juni 2024 von einer
Arbeitsgruppe bestehend aus Kolleginnen und Kollegen des Lehrer- und
Erzieherteams der Salzmannschule Schnepfenthal erstellt.
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Schulisches Schutzkonzept

Salzmannschule Schnepfenthal


https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/_Schutzkonzept-Salzmannschule-Schnepfenthal.pdf

1 LEITBILD

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegenitiber Schiilerinnen und Schiilern geachtet - auch sexuelle Gewalt.
Um diesem Ziel naher zu kommen, orientieren wir uns im Schulalltag an einem Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei sexu-
eller Gewalt.

/b Salzmannschule
Schnepfenthal

Staatliches Spezlalgymnaslum far Sprachen

Home / Uber uns

Uber uns

Leitbild der Salzmannschule Schnepfenthal

Wir sind ein Staatliches Spezialgymnasium fiir Sprachen, an dem unsere Schler ein Abitur mit allgemeiner Hochschulreife ablegen. Das Prinzip der Ganzheitlichkeit
durchdringt an unserer Einrichtung alle Ebenen der Bildung und Erziehung.

Sprach- und Begabtenférderung
Weltoffenheit
Normen und Werte

Das Miteinander an unserer Schule ist durch Fairness, Toleranz, Empathie, Disziplin und Ordnung gepréagt.

An unserer Schule wird jede Form veon Ausgrenzung und Gewalt gegeniber Schiilerinnen und Schilern geéchtet — auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel naher zu
kommen, orientieren wir uns im Schulalltag an einem Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt. (Interventionsplan [ Hilfewegweiser)

Salzmannschule Schnepfenthal Seite | 2
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2 INTERVENTIONSPLAN

Interventionsplan_Lehrerausgabe

Verantwortliche Prozess Dokumentation
Lehrkraft Wahrnehmung eines Verdachts Dokumentation der Beobachtung (Verhalten, AuBerung
der/des Betroffenen mit Datum und Zeugen
Lehrkraft, Schulk g, Ver 1sperson Information SL u. Vertrauensperson Anlage einer Akte durch Vertrauensperson: Protokoll

Gefahrdungseinschatzung

Lehrkraft, Schulleitung, Vertrauensperson, bei Bedarf:
schulpsychologe

Risikoeinschatzung (,Vier-Augen-Prinzip”): Liegt eine

Klarung des Verdachts

Schriftlicher Vermerk im Protokoll
Gefahrdungseinschatzung

erweise, entsteht auck und gerade in Folge der ergriffenen SchutzmaSnahmen der Bedaxf
einer Rehabilitation der filschlich bezichtigten Personen. Dazu gehort die Beendigung oder

L Ibare und ernst h de Gefdhrdung vor, die
sofortiges Handeln erfordert?
Fall 1 Rot: Gefahr in Verzug auf dem . .
schulgelinde //__/—— OO
SLmeldet an ONe)——1
1. SSA —
2. Polizei -
> ‘:;:' ﬂhm Fall Gelb 1: Ubergriffe durch Lehr- und Schulpersonal im schulischen Bereich Fall Gelb 3: Ubergriffen Sus untereinander
Scspeychoions) SL/8L erfahrt von Verdachtsfall LX erfahrt von verdachesfall
3 i
Dokumentation (mit Datum, Unterschrift, Zeugen) Dokumentation +
i LK halt Riicksprache mit SL/BL
fall 2 Rot: Eftern in Verdacht SL sucht Beratungsiehrer bzw. Schulpsycholog. Dienst auf i
SLmeldet an i sofortmanahme: sofortige Trennung von Tatverdachtigen und Opfer
1. 5sa SL meldet an 55A 3
2. Jugendamt 3 5L und BL-> Kontakt mit gesetzl. Vertretar
Wichtig: danach keine weiteren Kontaktvermittlung an Hilfeeinrichtungen (siehe Dok. Anlaufstellen) $
Gesprache Kontaktvermittiung an Hilfeeinrichtungen
i
Bei Hinweisen auf = mt
Fall Gelb 2: Ubergriffe im auBerschulischen und hiuslichen Bereich WW PAERS A
Bei Hinweisen auf strafbare Handlungen-> SL meldet an S5A + ggf.
lxﬂﬁ“ﬂw'lmm strafanzeige nach Ricksprache mit Opfer und dessen gesetzl. Vertreter
1
Dokumentation + SLund SSA entscheiden nach § 82 HSChG
LX halt Ricksprache mit SL/BL
3
Kontakt mit Betroffener Person und gesetzl. vertretern (sofern nicht = % 5
verdichtig) Fall Gelb 4: Ubergriffe auf Beschaftigte der Schule
mmmuannmt-m(mmmmnm) getroffene LK/MA oder SL erfahrt von Verdachtsfall
! o
8ei Hinweisen auf Kindeswohigefahrdung > Meldung Jugendamt mf‘m
Bei erhartetem Verdacht
I
— umnmpnmmhomsimmmwm
s ki i e Ve i aan O o it Gesprach SL mit beschuldigter Person (Konfrontation, Recht auf

Rechtsbeistand, Grenzeinhaltung ggu. Opfer einfordern)
3

Zuriicknahme der bel 2o Malnah und eine ang ©, ikation mit den involvi P Diel der
flschlich verdichtigten Person sind bei dem Rehabilitatio rEal zu beriicksichtigen und sie muss Gber angemessene Hillsangebote
informiert werden.
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Einleitung dienstrechtl. Schritte Gber SL und SSA
4

Opfer stellt ggf Strafanzeige


https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Interventionsplan--Rehaplan.pdf

3 WEGWEISER UND ANLAUFSTELLEN
Hilfewegweiser bei sexuellen Belidstigungen/Ubergriffen in der Schule oder anderswo

Folgende Anlaufstellen auf3erhalb der Schule kénnen
dir helfen:

Du brauchst Hilfe ...

Danielle Pape-Wallendorf
Du bist selbst betroffen Schulpsychologin

oder eine dir naheste- 0361/573415-176
hende Person

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Anonyme, vertrauliche und kostenlose Telefon-be-
Folgende Personen in der Schule/im Internat kén- ratung: (0800) 22 55 530
nen dein direkter Ansprechpartner sein: erreichbar: Mo, Mi, Fr 09.00 Uhr - 14.00 Uhr / Di,
Do 15.00 Uhr - 20.00 Uhr (aufderhalb der Telefon-

Frau Hall
S zeiten kannst du eine Nachricht schreiben)

Frau Steiner

Fraullg Nummer gegen Kummer

Frau Bohm 116 111 (Kinder und Jugendliche)
Herr Gentzen

Frau Héftmann (Internat)
aber natiirlich jede Lehrkraft/jeder Erzieher
deines Vertrauens

erreichbar: Mo - Sa 14.00 Uhr - 20.00 Uhr

Hilfestelle bei sexuellem Missbrauch:
Der Hilfebereich unter

bietet im Direktkontakt per Chat, Mail oder
Telefon Hilfe bei sexuellem Missbrauch

Psychologische Soforthilfe:
Tel:

erreichbar: taglich 09.00 Uhr - 18.00 Uhr

Salzmannschule Schnepfenthal Seite | 4


https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
mailto:Danielle.Pape-Wallendorf@schulamt.thueringen.de
https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendberatung/
https://www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendberatung/
http://www.kein-kind-alleine-lassen.de/
http://www.kein-kind-alleine-lassen.de/
tel:+498000009554
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf
https://salzmannschule.de/images/Schutzkonzept/Hilfewegweiser.pdf

4 PERSONALEBENE

An der Salzmannschule Schnepfenthal gelten mit Blick auf die Neueinstellung von Personal folgende Grundregeln:

e Einstellungen von Lehrerinnen und Lehrern, technischem Personal sowie von Verwaltungsmitarbeitern erfolgen durch das Schul-
amt und werden somit personalrechtlich durch die geltenden Bestimmungen (z.B. erweitertes Fiihrungszeugnis) geregelt
e nur bei Stellenbesetzungen im Rahmen der Schulbudgetierung (z.B. Trainer der AG Parcours) wird ein erweitertes Fiihrungszeug-

nis vom Schulleiter Hr. Gentzen gefordert
e bei Neueinstellungen: das Schutzkonzept der Salzmannschule und der Verhaltenskodex muss auch den neuen Mitarbeitern zur

Unterschrift vorgelegt werden

5 FORTBILDUNGEN
e Alle Kolleginnen und Kollegen haben im SJ 2022/23 an der digitalen Fortbildung ,Was ist los mit Jaron“ (Ubersicht im Sekretariat)

teilgenommen
e Jahrliche Belehrung zum Thema ,Kindeswohlgefahrdung und Kinderschutz“: im Rahmen der ersten Dienstberatung in der Vorbe-

reitungswoche durch T. Halle
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6 VERHALTENSKODEX

Salzmannschule Schnepfenthal
Staatliches Spezialgymnasium fur Sprachen
Waltershausen / Schnepfenthal

I [ C A ===

Internate im Landkels Gotha GmbH

Verhaltenskodex / Verhaltensvereinbarungen fiir Mitarbeiter:innen
des Internates der Salemannschule Schnepfenthal im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen
Verhaltenskodex fiir Lehrkrifte der Salzmannschule Schnepfenthal im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen
Allgemein ist zu beachten, dass eine unangemessene Vermischung von beruflichem und privaten
Leben zu vermeiden ist. Die Weitergabe von Informationen aus dem Privatleben, die Gber das

Allgemein Ist zu beachten, dass eine unangemessene Vermischung von besufiichem und privaten iibliche MaR hinausgehen (z. B. Zeigen von Fotos in unangemessener Kleidung, Weitergabe intimer

Leben zu vermeiden ist. Die Weitergabe von Informationen aus dem Privatieben, die Gber das ibliche
MaB hinausgehen (z. B. Zeigen von Fotos in unangemessener Kleidung, Weitergabe intimer Details aus
dem Privat- oder Familienleben etc.) ist zu unterlassen. Sollten Sie unsicher sein, wann eine Ubliche
Grenze liberschritten ist, dann sprechen Sie bitte mit der Schulleitung.

Details aus dem Privat- oder Familienleben etc.) ist zu unterlassen. Sollten Sie unsicher sein, wann
eine tibliche Grenze iiberschritten ist, dann sprechen Sie bitte mit der Schul-brw. Internatsleitung.

Zur Wahrung dieses Grundsatzes bestehen im Rahmen der tiglichen Arbeit als Mitarbeiterln der

) Internate im Landkreis Gotha GmbH folgend Prinzipien:
Konkret bedeutet dies:

* Kirperkontakte zwischen dem Personal der Salzmannschule und Kindern und Jugendlichen sind in der

R » Karperkontakte zwischen dem Personal der Salzmannschule und Kindern und Jugendlichen sind in der
Regel zu vermeiden, vor Ausnahmen fragen.

Regel zu vermeiden, vor Ausnahmen ist zu fragen (Ausnahme: Gefahrenabwehr in Notsituationen).

Im 5chul- und Betreuungskontext sollen fachgerechte Hilfestellungen/Berithrungen wihrend

bewegungsbezogener Tatigkeiten angeklndigt werden. Ansonsten gilt Absatz 1. Ausgenommen ist # Im Schul- und Betreuungskontext sollen fachgerechte Hilfestellungen/Berihrungen wahrend
eine notwendige Sicherheitshilfestellung bei sportlichen Aktivitaten. bewegungsbezogener Tatigkeiten angekindigt werden. Ansonsten gilt Absatz 1. Ausgenommen ist
notwendige Sicherstellung bei sportlichen Aktivitdten.

Das Personal der 5alzmannschule betritt die Schlafriume bei Klassenfahrten und Umkleidekabinen
nicht ohne vorherige Ankindigung (z. B. durch Anklopfen). + [Das Personal des Internates Salzmannschule betritt die Schlafréume im Internat und auf
Klassenfahrien sowie die Umkleidekabinen nicht ohne vorherige Ankindigung (z. B. durch Anklopfen).

‘Wenn Schillerinnen und Schiller sich so Kleiden, dass Personen sich gestdrt fihlen, sollen sie darauf

angesprochen werden. Es ist dabei in der Regel angenehmer, wenn weibliche Lehrkrifte junge Frauen » Wenn Schiilerinnen und Schiiler sich so kleiden, dass Personen sich gestdrt fihlen, sollen sie darauf

und mannliche Lehrkrifte junge Manner auf unpassende Kleidung im persénlichen Gesprich angesprochen werden. Es ist dabei in der Regel angenehmer, wenn weibliche Mitarbeiterinnen junge

hinweisen. Frauen und mannliche Mitarbeiter junge Manner auf unpassende Kleidung im persénlichen Gesprach
hinweisen.

Lehrkrifte sollen Kindern und Jugendlichen mit einer respektvollen und klaren Sprache begegnen.

Herabwirdigungen und BloBstellungen werden vermieden. » Alle Mitarbeiter:innen sollen Kindern und Jugendlichen mit einer respektvollen und klaren Sprache
begegnen. Herabwirdigungen und BloBstellungen werden vermisden.

Das Zeigen von unterrichtsunabhangigen Bildern, Filmen oder anderen Darstellungen, welche die
Wiirde von Menschen beeintrichtigen, ist 2u unterlassen. » Das Zeigen von unterrichtsunabhingigen Bildern, Filmen oder anderen Darstellungen, welche die
Die Einhaltung dieser Vereinbarungen dient sowohl dem Schutz der Lehrkrifte und Bediensteten als Wiirde von Menschen beeintréchtigen, ist 2u unterlassen.

auch dem Schutz der Schillerinnen und Schiler. Die Einhaltung dieser Vereinbarungen dient sowohl dem Schutz des Personals als auch dem Schutz
Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensregeln. der Schillerinnen und Schiler.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensregeln.

Schnepfenthal, Datum, Unterschrift

Schnepfenthal, Datum, Unterschrift

(Abgabe im Sekretariat bis zum 11.12.2023)

Sitz der Gessllschaf: Walershausen Geschaftsflhrer Freissparkasse Gotha
Handelsregister Jena HRE 112845 Philip Gruner IBAN: DED4 8205 2020 0410 003 352
T .
Klostermithlerweg 2-8, 99880 Schnepienthal sekretariat@ealzmannechule.de Sthir 15611102043 BIC: HELADEF1GTH
Telefon: 03622 913-0, Fax: 03622 31 31 10 hitpcfwaw salzmannschule. de
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7 PARTIZIPATION

Kontakt zu den Elternvertretern:

e jahrlich: Einladung der Elternvertreter aller Klassenstufen der Salzmannschule, sich aktiv am Schutzkonzept und dessen Erstel-
lung bzw. Weiterbearbeitung zu beteiligen (Schulleiter)

Kontakt zur KSV:

e Ansprechpartnerinnen S] 26/27: Philipp Kurth, Lena Schilling
e Information zum Schutzkonzept: Beratungslehrer

e Kummerkasten Mensa

e jahrlich erneut Absprache nétig und geplant
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8 PRAVENTIONSANGEBOTE

Praventionsplan Schuljahr 2026/27

Klassenstufe MafSnahme Umfang Verantwortlichkeit
5 Sozialtraining 4x KreA K. Hoftmann (in Absprache mit KL)
6 Medienparcours 2x Y2 Tag (Exkursionswoche) S. Zeilmann-Kerber (Jugendamt)
Cybermobbing I 1 Block (Nov.) Law for school (T. Halle)
7 Workshop E-Zigaretten/Vapes 1x KreA pro Klasse S. Zeilmann-Kerber (Jugendamt)
(A.1lg)
Selbstbehauptungskurs Projektwoche Mutig Angstfrei Erfurt (A. Ilg)
8 Cannabis-Pravention 1-3 Block pro Klasse S. Zeilmann-Kerber (Jugendamt)
(A.1lg)
Cybermobbing II 1 Block (Nov.) Law for school (T. Halle)
9 Pravention KO-Tropfen 2x 1 Block (W/R) S. Zeilmann-Kerber (Jugendamt)
(A.1lg)
10 Tag der mentalen Gesundheit 28.01.2027 T. Halle & Weitere
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